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Obsah prednasky:

* Maly exkurz do vyvojové psychologie
* Fotbal télem i hlavou, ano nebo ne?
Soulad rodina — dité (hra) — skola
Nezodpovédné ambice rodicli
Kde jsou mamy a holky u fotbalu?
Vék neni jen Cislo, ale i neustala zména a vyvoj
Télo drilem se spici hlavou
Jednotlivec bez tymu
Fotbal na vysledek misto fotbal jako hra
Trenéfi védi CO fotbalové, tapou JAK to chodi v hlavach hract

Uceni se dovednostem - nékolik klica k ,,jak*
Obdobi pripravek, Zaku
Jak nejlépe ,vychovat” vitéze...

Shrnuti

Hradec Kralové 15.1. 2011
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»jak vypada situace v naSem dnesnim fotbale?“
,vychovavame osobnosti?“
,»Proc€ se nasi hraci tak malo prosazuji , pro¢ nemaji sebevédomi?“

»proc je ,,umrtnost” talentovanych hracua tak velka v prostiedi, kde se talenti stdle
stejné rodi?“
,nhevede trénink, pfilis brzy zaméreny na tymovost, k potirani individualit?“
yhetlacime pf¥iliS brzy na vysledek?“
,mam jako trenér a vidy zaroven ucitel dostatek informaci jak s lidmi pracovat?“
»je prace s détmi zodpovédnou praci?“
,€0 je mym hlavnim motivem a zajmem v praci s détmi?“
»jak ma vysledek mé prace jako trenéra vypadat?“
,,€0 vSechno cinnost trenéra v sobé nese?“
»,heni prace s détmi vice o kroceni ambici rodicd, nez o potiebach déti?“

,neprenasi rodice az prilis ze svych kompetenci a zodpovédnosti na trenéry a
Skoly?“

Hradec Kralové 15.1. 2011
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Efektivita paralelnich procest ucéeni

styly vyuky — pomticky - pedagogo

vy, frontalni,

Individualni,
ionalizovany

spontanni, prirozeny
proces ucéeni

ly vyuky — pomticky - A
styly vyuky — pomucky - pedagogo IVNE PREJIMAM

styly vychovy — rodice
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Fotbal télem i hlavou ! ANO nebo NE ?

Soulad rodina — dité (hra) — Skola

-soulad triady = vychova a formovani Osobnosti
-zodpovednosti, role a kompetence rodiny — Skoly (ucitele) — klubu (trenéra)

-poucenost trenérl o univerzalni roli ve vyvazovani triady — komunikace, cenzura

Trenér ma zodpovédnost :

- za chovani hracu na hristi

- chovani hraél mimo hfisté (na akcich spojenych s jejich tymem)

- za to, Ze zna studijni vysledky svych svéfencul a stavi je do patficné zivotni role a urovné

- spoluprace s ucitelskymi sbory

Hradec Kralové 15.1. 2011
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Fotbal télem i hlavou ! ANO nebo NE ?

Nezodpovédné ambice rodici

-sny rodi¢u jsou terénem pro ambice hracl a motivaci hrat, nikoliv divodem
-kooperace rodi¢ — trenér — dité (kompetence, zodpovédnosti)
-trenér je cenzurni prvek v interakci rodi€¢ — hrac

- trenér je cenzurni prvek pro chovani rodiCe pfi hie

Hradec Kralové 15.1. 2011
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Fotbal télem i hlavou ! ANO nebo NE ?

Kde jsou mamy a holky u fotbalu?
-fotbaloveé tfidy nesmi byt klukovské
-matka jako ochranitelsky a konejSici prvek, ne jako ,jeCici hydra“

-smisené klukovsko-hol€iCi tymy do 10 let

-nejvétsi ,umrtnost® hracu je kvuli holkam

Hradec Kralové 15.1. 2011
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Fotbal télem i hlavou ! ANO nebo NE ?

Vék neni jen Cislo, ale i neustala zména a vyvoj

-vyvojova dynamika

-vékové obvyklosti

-specifika chlapcl a divek

-specifika chlapcl a konkrétnich vékovych obdobi
-specifika tzv. ,skupinovych obdobi“

- specifika konkrétnich skupin

Hradec Kralové 15.1. 2011
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Fotbal télem i hlavou ! ANO nebo NE ?

Télo drilem se spici hlavou

-pfimérenost — trpélivost — duslednost
-dité neni robot ani maly dospély
-pokud ma hra byt hrou, nesmi se rozpoijit télo a mysl (kalogaghatia)

- mnohdy méne je vice, u malych déti vzdy

Hradec Kralové 15.1. 2011
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Fotbal télem i hlavou ! ANO nebo NE ?

Jednotlivec bez tymu

-respekt k individualnim i skupinovym procestim uceni a Cerpat je pfirozené, ne naucené

-dité neni zdroj pfijmu, ale individualita, ktera si hrou postupné hleda roli v tymu — v Zivotée

- business s vyjimeCnymi osobnostmi nesmi byt trenérskym motivem

Hradec Kralové 15.1. 2011
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Fotbal télem i hlavou ! ANO nebo NE ?

Fotbal na vysledek misto fotbal jako hra
-Cco je vysledek v praci s détmi?!
-vysledek = radost ze hry = vitézstvi = vizitka trenéra
-,urychlovani vyvoje“ hracu
- vedeni klubu a jejich pozadavky na vysledky
- business az na prvnim misté — role vedeni klubl a skautu

Hradec Kralové 15.1. 2011
S
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Fotbal télem i hlavou ! ANO nebo NE ?

Trenéri védi CO fotbalové, tapou JAK to chodi v hlavach hracu

- vzdy musi byt na prvnim misté JAK ucit (cesta k détem, respekt déti, skupin, jejich
individuality a specifika véku), pak teprve CO ucit — obsah a KOLIK - kvantita

- apel na zodpovédnost profesi, kde se pracuje s détmi, na pfesah do zivota déti
Zodpovédnosti trenérl za:

- za to, ze pracuji s hraci na zakladé jejich vékovych moznosti a predpokladu

- za pozadavky na herni projev, ktery ma korespondovat s vékem hracu

- za to, Ze hracCe v daném véku obsahoveé ucéi to, co se ulit vdaném véku maji

- za to, co déti naudili, ale i nenaudili

Hradec Kralové 15.1. 2011
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Proces uceni — nékolik klicu k ,,jak”
1) Znalost zakladnich specifik veku

2) Znalost zakladnich specifik skupin

3) Respekt a vzajemna ucta
4) Znalost obsahu a kvantity (stavba TJ, MOF, zatizeni ... )

— Uceni se dovednostem

* Védeéet, neznamena umet pouzit
* Obsah X formy
e Zlaty vék uceni se fotbalu

Hradec Kralové 15.1. 2011 —
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Obdobi predpripravek

* absolutni spontanita, potreba hrat si, obdobi absolutniho
yjactvi“ a konkrétna

* déti se nevnimaji jako skupina a jako skupina nebo tym
neumi premyslet

* hlavni poselstvi trenéra v tomto véku deéti je hrat si s détmi a
pusobit na rodice!

» vSestrannost, radost ze hry, soutézivost

* respekt k individualnimu tempu

* v tomto veku déti nemaji umeét hrat fotbal
* u malych déti méne je vice

Hradec Kralové 15.1. 2011 —
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Obdobi pripravek

e spontanita, potreba hrat si, obdobi ,jactvi a konkrétna
 jedinec X skupina

 dovednosti, dovednosti, dovednosti

* kvalita, spravnost provedeni X Cas

* hral:l

* vzdy a za vSech okolnosti : konstruktivita

* co je vysledek v praci s pripravkami?

Hradec Kralové 15.1. 2011 —
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Obdobi zakdu

* skupinové obdobi, puberta - cas

» vysledek = fotbalovost a zplisob, jakym jsme vysledku
dosahli, ne na 1. misté konecné cislo a body

 dovednosti
* tvorivost, improvizace, konstruktivita, fotbalovost
* minimum taktiky

e kondice hernim zpisobem
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Maly almanach ,,vychovy a podpory* Osobnosti nejen ve sportu...

* Rodice, doma do 6 let nesplnite, co slibite, ucite syna utikat od povinnosti a prekonavani prekazek.
* Rodice, doma dejte pravidla, ktera pak nebudete dodrzovat, aby syn mél vidy moznost fict — ,to neslo”.
* Rodice, nebudte dasledni ve vychové, protoZze dislednost vede k dlslednosti vici sobé a viemu co délam.

*  Rodice, pred synem nadavejte trenérovi, tak at kluk vi, kdo je vinik jeho netdspéchu a ma tim navzdy vytvoreny
vzorec chovani — , kdyZ se mi to nepovede, mUze za to nékdo jiny“; ,kde ja mohl byt, kdyby...”“.

. Rodice, nechvalte syna za to, co dél3, ale za to, Ze je. Chvala za Cinnosti prece vede k zajmu o Cinnost.

*  Rodice, neustale opakujte synovi, Ze musi hrat |épe, ¢imz do néj vpisujete své ambice. A jestli je dité nesplni,
zklame Vas a vede to v Zivoté k nizké sebe cené a pocitiim, Ze nesplnil ocekdvani rodic.

* Rodice, chvalte syna za ,tfi” goly, Skola neni podstatna, bude se fotbalem (a potom i vas) prece Zivit.

. Trenéfi, hrajte na vitézstvi, na zpusob, jakym jste vyhrali, neberte ohled, je to k niéemu. Hlavni jsou 3 body.

*  Trenéri, pokud mate v tymu , hracicky”, nenechte je pfilis ,sélovat”, vede to ke ztratdm mice.

*  Trenéfi, ulehcujte si a hracdm uceni se dovednostem. Stoji to pfilis usili s nékym se piplat, kdyZ je mozné mic
dostat dal jednoduseji, tfeba tim, Ze to ,,nakopne” ...

. Vazené vedeni klub(i, zachazejte s hraci jako s majetkem a rozhodujte o nich bez jejich védomi nebo bez védomi
jejich rodicl. Vytvafrite v nich loajalitu ke klubu, cozZ se projevi loajalitou hrace k jeho tymu.

*  VaZené vedeni klub(, nadale neméjte zdjem o Zivotni osudy déti, jsou to prece budouci zdroje penéz. Staci, kdyz
se sem tam nékdo ujme a ten zbytek, no co uz... Takovy je fotbal.

*  Vaiené vedeni klubQ, nadale platte trenéry pripravek mizerné, abyste usetfili. VZdyt pripravky, nejdulezitéjsi
obdobi vyvoje fotbalisty, mohou trénovat mladi, dlichodci nebo tatinci, ktefi maji obsah tréninku, formy atd v
,malicku”.

Hradec Kralové 15.1. 2011 —
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Shrnuti

soulad rodina — Skola — fotbal = spokojené dité

za vychovu odpovidaji rodice, nikoliv skola

rodicovské sny a predstavy maji byt pouze terénem pro motivaci ditéte, nesmi byt jejim
diivodem!

Skola ma vliv formativni — formuje déti ve skupinach a détské skupiny; pomaha jedinecnosti
kazdého ditéte ziskavat kvalitu

fotbal je hra a hrou se maji déti bavit

v tréninku déti neni na prvnim misté fotbal, ale déti

prostrednictvim hry se déti uci pohybovat se v zivoté

jako trenér déti vim, Ze trénink déti a mladeze neni tréninkem dospélych a ma jiné parametry

jestlize trenér vychazi z pfirozeného nastaveni a potieb jednotlivcd a skupin, ma jistotu, Ze se
vyvaruje zakladnich chyb

jako trenér déti (u nizsich soutézi alespon ramcové) vim, co by mél hrac ve véku ... védét a umét
trenér je zodpovédny za herni projev a za chovani hraca na hfisti

kvalita trenéra vzdy ovliviuje kvalitu hrace a tymu

neukaznény a neduisledny trenér nemiiZe nez nemit neukdznéné a nedisledné hrace

vzajemna nevrazivost trenértli pfimo vede déti k nevrazivosti mezi sebou (chceme, aby se déti
hrou bavily nebo ne?)

Hradec Kralové 15.1. 2011 —
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Zaver

« ,V praci s detmi a mladezi neni vysledkem Cislo, kone€na vyhra nebo prohra,
ale v prvé fadé dovednostni a herni kvalita a zpusob, jakym jsme vysledku
dosahli.“(zplUsob hry = vizitka trenéra)

 Rodi€ je amatér a vychovava déti tak, jak byl sam vychovavan, a jak
spolecenské trendy veli. Proces ozdravovani pristupt k détem ve skolach
bude dlouhy a obtizny. Ménit zaryté zpusoby prace tam, kde neni viile,
jdou ztuha. Proto relativné nejjednodussi cesta vede pres ,,osvicené*
trenéry a lidi, kteri se praci s détmi bavi a pres ¢innosti, které bavi deti. U
nas je to tedy ,,to nase” fotbalové prostredi. Pokud budeme mit spoleény
zamér a cil, mame vyhrano. | my tvorime jakousi skupinu, ve které plati
pravidla skupinové dynamiky (viz skupinova dynamika). Pokud
vam vadi nase vzajemna nevrazivost, to, ze se vytratila radost ze hry,
chut’ spontanné vitézit, to, ze v mladezi dostavame na frak od Turecka,
Rakouska, Svycarska, Ukrajiny atd, pojdme spoleéné zaéit véci ménit.

« Mate odhodlani a chut’ do toho s nami jit?

Hradec Kralové 15.1. 2011
S
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Dékuji za pozornost

Rostislav Helstyn

(rostahel@seznam.cz)

Hradec Kralové 15.1. 2011 —



